VDF FiLO KIRALAMA HiZMETLERI VE TICARET ANONIM SIRKETI
ESAS SOZLESMESI

KURULUS
MADDE 1

Asagida ticaret unvani ile uyrugu ve ikametgah adresi yazili bulunan kurucu tarafindan Tirk
Ticaret Kanunu ve bu Esas Soézlesme hukumlerine uygun olarak bir anonim sirket
kurulmustur.

KURUCUNUN MERKEZ ADRESI UYRUGU | TICARET VERGI
UNVANI SiCiLli NUMARASI
NUMARASI
VDF SERVIS VE Merkez Mah. Baglar T.C. 625434 Kagithane V.D.
TICARET A.S. Cad. No:14/A Kat:1 924 043 7144
Kagithane Ofispark
Kagithane istanbul

TiICARET UNVANI

MADDE 2

Sirket'in ticaret unvani “VDF FILO KIRALAMA HIZMETLERI VE TICARET A.S.” dir.

AMAC VE KONU

MADDE 3

Sirket, yurtici ve yurtdisinda; gerek sahibi oldugu gerekse herhangi baska bir suretle 3.kisi ve
kurumlardan temin etmis oldugu her turli otomobil, minibls otobus, jeep, kamyon vs. gibi
motorlu ve motorsuz kara araglari ile her turli yat tekne bot gibi deniz tasitlarini, her tirli
hava tasitlarini ve traktér dahil is makinasi olarak nitelendirilebilecek tUm makinalari bunlarla
birlikte bilumum menkul mallar kiraya vermek veya isletmek, her tirll arag¢ kiralama islemleri
yapmak amaciyla kurulmustur.

Sirket amacini ve faaliyet konusunu gercgeklestirmek icin asagidaki is ve islemleri
gercgeklestirebilir:

1.

Her tarld gayrimenkul mallari alabilir, satabilir, kiraya verebilir, kiralayabilir,
devredebilir, her tlrli menkul mallar ile bilumum kara, hava ve deniz tasitlari ile traktor
ve is makinalarini satin alabilir, kiralayabilir, bagis olarak kabul edebilir, bagislayabilir
ve satabilir ithal ve ihra¢ edebilir; konusu ile ilgili olarak uluslararasi lisanslar alabilir.
Kiralama ve igletmecilik hususunda gerekli goérdugu tim sistemleri kurabilir. Kurulmus
bilumum sitemleri satin alabilir veya kiralayabilir.

Kara, hava, deniz ya da demiryolu ile turizm amach her tirli tagimacilik yapmak, bu
amagla ve bunlar igin gerekli olabilecek araglari imal edebilir, satin alabilir, ithal
edebilir, satabilir, kiraya verebilir, kiralayabilir.
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3. Yeni ve ikinci el oto ile pert olmus araglarin alim, satim ve devir islemlerini yapmak ve
bu islemlere aracilik etmek,

4. Faaliyetleri icin gerekli know-how, izin, ruhsatname, ihtira berati, lisans ve imtiyazlari
yerli ve yabanci sahiplerinden satin alabilir, kiralayabilir ve bagdis olarak kabul edebilir
ve bunlari tguncu sahislara kismen veya tamamen kiralayabilir, devredebilir.

5. Gerekli teknik ve bakim servisleri garaj, otopark kurabilir; sigorta acenteligi alabilir,
trafik musavirligi hizmetleri yapabilir, her tirlu gayrimenkulleri iktisap edebilir,
kiralayabilir, kiraya verebilir ve atabilir.

6. Yapilacak yatirmlar icin yerli ve yabanci kaynaklardan finansman temin edebilir.
Faaliyet konusunun gerektirdigi mali ve ticari taahhltlerde bulunabilir, ic ve dig
istikrazlarda bulunabilir, kredi alabilir.

7. Sirketin maliki bulundugu menkul ve gayrimenkul mallari ile bilumum kara, deniz, hava
araclari ve is makinalari Uzerinde ayni haklar tesis edebilir, kira s6zlesmelerini serh
ettirebilir, ipotek tesis ettirebilir. Alacaklarini temlik edebilir, baskalarina ait menkul ve
gayrimenkuller Uzerinde ipotek, rehin, istira vefa intifa her tarli irtifak hakki,
gayrimenkul mukellefiyetleri, her tirll ayni hak tesis, tescil, serh ve fek ettirebilir.

8. Sermaye Piyasasi Kanunu ve yururlikteki mevzuat hikimlerine uymak kaydiyla tahvil,
bono ve benzeri menkul kiymet ihraci suretiyle sermaye piyasasindan kaynak
sag@layabilir.

9. lthalat ve ihracat yapabilir ihalelere katilabilir Giglincii kisi kurumlarla igbirligi yaparak
istirak edinebilir veya kurulacak yeni sirketlere ortak olabiliri.

10. Sirket faaliyet konulariyla ilgili danigsmanlik, isletmecilik, ydnetim organizasyonu
yapabilir.

11. Kurumsal hedefi gerceklestirmek icin gerekli ya da yararli herhangi bir diger menkul
kiymetler veya malvarhgi iglemlerini yapabilir.

12. Yaygin bir bicimde ve sadece ana amacina ulasilmasi amaciyla, gerekli ya da yararli
olabilmesi igin idari organ tarafindan kabul edilmis tim ticari, sinai ve mali menkul ve
gayrimenkul iglemlerini tamamlayabilir.

13. Ayni zamanda S$irket dogrudan ve dolayli olarak gegici igbirlikleri, konsorsiyumlar,
ortak girisimler olusturabilirler.

14. Ticari amacini gergeklestirmek icin Sirket faaliyet alani ile ilgili ve Sirketge faydali kabul
edilen ticari islemleri, anlagsmalari ve dizenlemeleri yapabilir.

15. llgili mevzuat hiikimleri uyarinca yerli ya da yabanci piyasalardan kisa, orta ya da
uzun vadeli teminath ya da teminatsiz krediler, garantiler ve akreditifler temin etmek,
bu tir finansmanin teminatini olusturmak Uzere malvarliginin, alacaklarinin ya da
menfaatlerinin timu ya da bir kismi tGzerinde rehin, ipotek ya da diger takyidatlar tesis
etmek

16. Sirket istigal mevzuu ile ilgili olarak yurt iginde veya yurt diginda subeler agabilir,
devredehbilir, kiralayabilir ve tesis edebilir.

SIRKETIN MERKEZi
MADDE 4

Sirketin merkezi Merkez Mah. Baglar Cad. No:14/A Kat:3 Kagithane Ofispark Kagithane
istanbul’dur.
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Adres degisikliginde yeni adres, Turkiye Ticaret Sicili'ne tescil ve Turkiye Ticaret Sicili
Gazetesi'nde ilan ettirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat sirkete yapilmis
sayllir.

Sirket, ilgili makamlara kayit yaptirmak suretiyle subeler, acenteler, temsilcilikler ve irtibat
birolari agabilir.

SURE
MADDE 5

Sirket slrresiz olarak kurulmustur.

SERMAYE
MADDE 6

Sirketin  sermayesi 40.000.000 Tirk Lirasi (Kirk milyon Turk Lirasi) degerindedir. Bu
sermaye her biri 1,00 Turk Lirasi (Bir Turk Lirasi) itibari degerde 40.000.000 (Kirk milyon)
adet nama yazili paya ayrilmigtir. Sermayenin yapisi asagidaki gibidir:

Pay Sahibi Pay Degeri (TL) Pay Adedi Orani (%)
VDF SERVIS VE | 40.000.000 40.000.000 100%
TICARET A.S.

Toplam 40.000.000 40.000.000 100%

Onceki sermayeyi teskil eden 20.000.000,00 TL'nin tamami édemistir.

Bu defa artinlan 20.000.000,00 TL tutarindaki sermayenin tamami, sirketin tek pay sahibi
olan VDF Servis ve Ticaret A.S. tarafindan her tirli muvazaadan ari bir sekilde nakden
taahht edilmis ve paylarin itibari degerlerinin tamami tescilinden énce 6denmistir.

Pay senetleri nama yazilidir.

Pay senetleri muhtelif klipUrler halinde bastirilabilir.

Pay devirlerinin, devir igleminin taraflari ve sirket icin hikim ifade etmesi, bu islemin Tlrk
Ticaret Kanunu hikUmlerine uygun olarak gergeklestiriimesine baghdir. Sirket ydnetim
kurulu, Turk Ticaret Kanunu'nun pay devrine iligkin hikimlerine uygun olarak
gerceklestirilen devir islemini pay defterine kaydetmekle yukimliduar. Sirket, Tirk Ticaret
Kanunu’nun 504. Maddesi hikmu g¢ergevesinde Genel Kurul tarafindan on bes aylik stre ile
sinirli olarak Yoénetim Kurulu’na yetki verilerek Yoénetim Kurulu Karari ile Tirk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuatin 6ngdérdigu yasal sinirlar icerisinde
tahvil, finansman bonolari, kar ve zarar ortakligi belgeleri ve mevzuat¢a 6ngoériimus olup da
sirketlerin ihra¢ edebilecekleri sermaye piyasasi araci niteligindeki her tarli menkul
kiymetleri ihra¢ edebilir.

PAY DEVRI
MADDE 7
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Pay devirlerinin, devir igleminin taraflari ve sirket icin hikim ifade etmesi, bu islemin Tlrk
Ticaret Kanunu hukimlerine uygun olarak gergeklestiriimesine baghdir.

Sirket Yonetim Kurulu, Tirk Ticaret Kanunu'’nun pay devrine iligkin hikUmlerine uygun

olarak gerceklestirilen devir islemini pay defterine kaydetmekle yukumltdur.

TAHVIL VE DIGER MENKUL KIYMETLER
MADDE 8

Sirket, Turk Ticaret Kanunu’nun 504. Maddesi hikmu ¢ergcevesinde Genel Kurul karari veya
Tirk Ticaret Kanunu’nun 505. Maddesi hilkmU ¢ercevesinde Genel Kurul tarafindan on bes
aylik sure ile sinirl olarak Yonetim Kurulu’'na yetki verilerek Yonetim Kurulu karari ile Turk
Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuatin 6éngérdigu yasal sinirlar
icerisinde tahvil, finansman bonolari, kar ve zarar ortaklhidi belgeleri ve mevzuatga
ongorilmis olup da sirketlerin ihrag edebilecekleri sermaye piyasasi araci niteligindeki her
tlrlt menkul kiymetleri ihrag edebilir.

YONETIM KURULU VE SURESI
MADDE 9

Sirketin igleri ve idaresi genel kurul tarafindan 6102 sayili Turk Ticaret Kanunu hikimleri
cergevesinde segilecek en az bir (1) Gyeden olusan bir yénetim kurulu tarafindan yarutultr.

Yénetim Kurulu Gyeleri en fazla Ug (3) yil igin segilebilirler. ilk Yénetim Kurulu tyeleri Gg (3)
yil icin secilmistir. Gorev sliresi sona eren yonetim kurulu Gyeleri yeniden secilebilirler.

Yonetim Kurulunda herhangi bir Uye eksildigi takdirde yonetim kurulu kanunun aradigi
Ozelliklere sahip bir kisiyi gecici olarak tayin edebilir. Bu sekilde tayin edilen Uyeler, daha
sonra yapilacak ilk genel kurul toplantisina kadar gorev yapar ve tayinleri genel kurul
tarafindan onaylandigi takdirde yerini aldiklari Gyelerin gérev suresini tamamlarlar.

SIRKETIN TEMSILI VE YONETIM KURULU UYELERININ GOREV DAGILIMI
MADDE 10

Sirketin yonetimi ve disariya karsi temsili yénetim kuruluna aittir. Sirket tarafindan verilecek
bitln belgelerin ve yapilacak s6zlesmelerin gecerli olabilmesi igin bunlarin girketin kasesi
veya unvani altina konulmus ve sirketi temsil ve ilzama yetkili en az iki Yonetim Kurulu
dyesinin imzasini tasimasi gereklidir.

Yonetim Kurulu, dizenleyecegi bir ic yonerge ile Sirket'i yonetim yetkilerini Turk Ticaret
Kanunu'nun ilgili maddeleri uyarinca, Uyeleri arasinda taksime karar verebilir veya bir veya
birkag Yonetim Kurulu lyesine veya Uglncl kisilere devredebilir. Yénetim Kurulu, temsil
yetkisini gerekli gérdiglu hallerde tamamen Ydnetim Kurulu Uyesi olan murahhaslara veya
Yonetim Kurulu Gyesi olmasi gerekmeyen mudurlere birakabilir. En az bir Yonetim Kurulu
dyesinin temsil yetkisini haiz olmasi sarttir. Sirket adina imzaya yetkili olanlar Ydnetim
Kurulu tarafindan belirlenir ve Ticaret Sicili'nde tescil ve ilan ettirilir. Yonetim Kurulu'nun
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devredemeyecedi gorev ve yetkiler Turk Ticaret Kanunu'nun 375. Maddesi hikmu ile
belirlenir.

YONETIM KURULU TOPLANTI VE KARAR NiSABI
MADDE 11

Yonetim Kurulu, Sirket faaliyetlerinin gerektirdigi her zaman toplanabilecektir.
Yoénetim Kurulu toplantilari icin Turk Ticaret Kanunu’nun 390. ve devami maddeleri
uygulanacaktir.

Yonetim Kurulu toplantisi Sirket is ve islemleri gerektirdikce veya Yoénetim Kurulu
Uyelerinden herhangi birinin yapacagi ¢agri tUzerine herhangi bir zamanda yapilabilecektir.
Sirketin Yonetim Kurulu toplantisina katilma hakkina sahip olanlar bu toplantilara, Turk
Ticaret Kanununun 1527. maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir.

Sirket, Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket Genel Kurullari Disinda Elektronik Ortamda
Yapilacak Kurullar Hakkinda Tebli§ hikUmleri uyarinca hak sahiplerinin bu toplantilara
elektronik ortamda katilmalarina ve oy vermelerine imkan taniyacak Elektronik Toplanti
Sistemini kurabilecedi gibi bu amag icin olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir.

Yapilacak toplantilarda Sirket sézlesmesinin bu hikmid uyarinca kurulmus olan sistem
Uzerinden veya destek hizmeti alinacak sistem (zerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta
belirtilen haklarini Teblig hiukimlerinde belirtilen cercevede kullanabilmesi saglanir. Bu
sekilde yapilan bir Yénetim Kurulu toplantisi, tamamen elektronik ortamda yapilabilecegi
gibi, Yonetim Kurulu Uyelerinden bazilarinin fiziken mevcut bulunduklari bir toplantiya bir
kisim Uyelerin elektronik ortamda katilmasi yoluyla da gerceklestirilebilir. Elektronik ortamda
yapilan yonetim kurulu toplantilarinda isbu ana sézlesmede 6ngorilen toplanti ve karar
nisaplari aynen uygulanir. Turk Ticaret Kanunu’nun 390. Maddesi ¢ergevesinde, Gyelerden
higbirinin toplanti yapiimasi isteminde bulunmamasi halinde, Yoénetim Kurulu kararlari,
uyelerden birinin belli bir konuda yaptigi ve diger Uyelerin tamamina gonderdigi karar
seklinde yazilmig bir 6nerisine, en az uye tam sayisinin ¢cogunlugunun yazili onay! alinmak
suretiyle de verilebilir.

Toplam Uye sayisinin 7 (yedi) olmasi halinde Yoénetim Kurulu toplanti nisabi, en az 5
Yonetim Kurulu Gyesinin mevcudiyeti ile saglanacaktir. Yonetim Kurulu kararlari en az 4
Yo6netim Kurulu Gyesinin olumlu oyu ile alinacaktir.

Usuline uygun sekilde Yénetim Kurulu toplantiya davet edilmedigi takdirde hicbir konuda
oylama yapilamaz, yine de (i) Yonetim Kurulu Gyelerinin her birinin sahsen katilmasi halinde
veya Ana Sdézlesmenin bu maddesine uygun sekilde oy kullanmalari halinde ve (ii) Yénetim
Kurulu'nun herhangi bir Uyesi tarafindan s6z konusu husus Uzerinde oylama yapilmasi
talebine karsi ¢ikilmamissa, Yonetim Kurulu duyuru yapilmamis husus hakkinda oylama
yapmaya karar verebilir.

DENETIM
MADDE 12
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Sirketin  ve mevzuatin gerektirdigi diger hususlarin denetimi hakkinda Turk Ticaret
Kanunu’nun ilgili hukimleri uygulanir.

GENEL KURUL
MADDE 13

Genel Kurullar olagan veya olaganusti olarak toplanir. Bu toplantilara davet, Tirk Ticaret
Kanunu’'nun 410, 411 ve 414. madde hikumlerine uygun olarak, ilan ve toplanti gunleri hari¢
olmak Uzere toplantidan en az iki hafta evvel tim hissedarlara yazili olarak yapilir. Turk
Ticaret Kanunu'nun 416. maddesi geregince, tum hissedarlarin veya temsilcilerinin
toplantida hazir bulunmasi sartiyla, Sirket ilan yapmaksizin da Genel Kurul toplantisi
yapabilecektir.

Olagan Genel Kurul toplantilarinda Tirk Ticaret Kanunu'nun 413. maddesinde yazili
hususlar muzakere edilerek gerekli kararlar alinir. Olagan Genel Kurul, Sirketin hesap
devresinin sonundan itibaren 3 ay icerisinde toplanir.

Genel kurul, sirketin merkez adresinde veya ydnetim merkezinin bulundugu sehrin elverigli
bir yerinde toplanir.

Olaganustt Genel Kurul toplantilari ise sirket islerinin icap ettirdigi durumlarda veya Yoénetim
Kurulu tarafindan veya Turk Ticaret Kanunu uyarinca yetkili sayillan herhangi bir Kisi
tarafindan herhangi bir zaman yapilabilecek ¢agri Uzerine toplanir ve gerekli kararlar Turk
Ticaret Kanun ve Esas Sdzlesme hikimleri gcergevesinde alinir.

Genel Kurul'a, Yonetim Kurulu baskani veya onun yoklugunda baskan vekili bagkanlik eder.
Her ikisinin de bulunmamasi halinde, Genel Kurul toplanti divan bagkani, toplantida hazir
bulunan hissedarlarin ¢ogunluk oyuyla hissedarlar arasindan segilir. Genel Kurul
toplantisinin tutanaklarinin her toplantidan sonra derhal ingilizce cevirileri yapilip, Sirketin
tutanak defterinde muhafaza edilir.

Tidrk Ticaret Kanunu’nun 419. maddesi c¢ergcevesinde Yoénetim Kurulu tarafindan
dizenlenecek bir i¢ yonerge ile genel kurulun galisma esas ve usullerine iligkin kurallar
belirlenir ve s6z konusu i¢ ydnerge tescil ve ilan edilir.

Sirket Genel Kurul toplantilarina katilma hakkina sahip olanlar bu toplantilara, Turk Ticaret
Kanunu'nun 1527. Maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, “Anonim
Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iligkin Yénetmelik” hikimleri
uyarinca hak sahiplerinin genel kurul toplantilarina elektronik ortamda katilmalarina, goéris
aciklamalarina, éneride bulunmalarina ve oy vermelerine imkan taniyacak elektronik genel
kurul sistemini kurabilecedi gibi bu amag igin olusturulmus sistemlerden de hizmet satin
alabilir. Yapilacak tim genel kurul toplantilarinda Esas Sdzlesmenin bu hikmi uyarinca,
kurulmus olan sistem Uzerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin, anilan Yo&netmelik
hidkimlerinde belirtilen haklarini kullanabilmesi saglanir.

OY KULLANMA VE VEKIL TAYiNi
MADDE 14
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Oylar, el kaldirmak suretiyle acik oy acik sayim hikimleri cercevesinde kullanilir. Her hisse
senedi, sahibine bir (1) oy hakki verir.

Genel Kurul toplantilarinda hissedarlar kendilerini diger hissedarlar veya harigten tayin
edecekleri vekil vasitasi ile temsil ettirebilirler. Sirket'te hissesi olan vekiller kendi oylarindan
baska temsil ettikleri hissedarlarin da sahip oldugu oyu kullanmaya yetkilidirler. Tlrk Ticaret
Kanunu’nun 428. ve 429. madde hikumleri sakhdir.

ILANLAR
MADDE 15

Sirketi ilgilendiren ilanlar Turk Ticaret Kanunu huktumleri uyarinca yapilr.

Genel Kurul toplantisina davet ilani Tirk Ticaret Kanunu’nun 414’Gncli maddesinde
toplantiya davet icin 6ngorilen ilan sirelerine uygun olarak ve toplanti ginleri hari¢ olmak
Uzere en az iki hafta 6nce yapllir.

HESAP DONEMi
MADDE 16

Sirket hesap yili Ocak ayinin birinci gliniinden baslar ve Aralik ayinin sonuncu glinil sona
erer. Fakat birinci hesap yili Sirketin kesin olarak kuruldugu tarihten itibaren baslar ve o
senenin Aralik ayinin sonuncu gunu sona erer.

KARIN TESPITi VE DAGITIMI
MADDE 17

Sirket'in net dénem kari, yapilmis her g¢esit masraflarin gikariimasindan sonra kalan
miktardir. Net donem kérindan her yil %5, 6denmis sermayenin %20’sine ulagincaya kadar
genel kanuni yedek akgeye ayrilir; kalan miktarin %5'i pay sahiplerine kar pay! olarak
dagitiir. Kar payi, pay sahibinin esas sermaye payi icin sirkete yaptigi ddemelerle orantili
olarak hesaplanir.

Net dénem karinin geri kalan kismi, genel kurulun tespit edecegi sekil ve surette dagitilir.
Pay sahiplerine ylizde bes oraninda kar pay! 6édendikten sonra kardan pay alacak kisilere
dagitilacak toplam tutarin yizde onu genel kanuni yedek akceye eklenir.

YEDEK AKCELER
MADDE 18

Yedek Akgeler hakkinda 6102 sayili Turk Ticaret Kanunu’nun 519 ila 523 Gncli maddeleri
hidktmleri uygulanir.

YASAL HUKUMLER
MADDE 19

isbu Esas Sézlesme ile diizenlenmemis bulunan hususlar hakkinda, Tiirk Ticaret Kanunu
hiakumleri tatbik olunur.
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